ZASADY PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINAC]I, NEKANIA, I
POWIAZANE] Z TYM PRZEMOCY INTERPERSONALNE]
OBOWIAZUJACE W UNIVERSITY OF CONNECTICUT

W tym molestowania seksualnego i ze wzgledu na ptec,
napasci na tle seksualnym, wykorzystywania seksualnego,
przemocy ze strony partnera, przesladowania, wspétudziatu,
odwetu i niewtasciwych zwiqzkow mitosnych

Zasady przeciwdziatania dyskryminacji, nekania i powigzanej z tym przemocy interpersonalnej udostepnione na stronie
www.policy.uconn.edu sg oficjalnymi zasadami Uniwersytetu i w przypadku jakichkolwiek rozbieznosci w niniejszym
ttumaczeniu beda miaty zastosowanie.
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. INFORMACIJE O ZASADACH

Uniwersytet Connecticut (,,Uniwersytet”) zobowigzat sie do utrzymywania bezpiecznego i
niedyskryminujgcego srodowiska nauki, zycia i pracy wszystkich cztonkow spotecznosci
uniwersyteckiej — studentéw, pracownikow i gosci. Doskonatos¢ akademicka i zawodowa moze
istnie¢ tylko wtedy, gdy kazdemu cztonkowi naszej spotecznosci zapewniona jest atmosfera
bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku. Wszyscy cztonkowie spotecznosci uniwersyteckiej sg
odpowiedzialni za utrzymanie Srodowiska, w ktorym ludzie mogg swobodnie sie uczy¢ i pracowac
bez obawy przed dyskryminacjg, dyskryminujgcym nekaniem lub przemocg interpersonalna.
Dyskryminacja obniza godnos¢ osoby oraz utrudnia rowne szanse zatrudnienia i edukacji.

Uniwersytet nie dyskryminuje bezprawnie we wszystkich swoich programach i dziataniach
edukacyjnych lub dotyczacych zatrudnienia na podstawie rzeczywistej lub domniemanej rasy,
koloru skoéry, pochodzenia etnicznego, wyznania religijnego, wieku, ptci, stanu cywilnego,
narodowosci, pochodzenia, orientacji seksualnej, informacji genetycznych, niepetnosprawnosci
fizycznej lub umystowej (w tym niepetnosprawnosci edukacyjnej, niepetnosprawnosci
intelektualnej oraz przesztej lub obecnej historii choroby psychicznej), statusu weterana,
wczesniejszego skazania za przestepstwo, zagrozenia w miejscu pracy dla uktadu rozrodczego,
tozsamosci ptciowej badz ekspres;ji ptciowej albo przynaleznosci do innych chronionych klas
okreslonych w przepisach stanowych lub federalnych. W tym celu niniejsze Zasady
przeciwdziatania dyskryminacji, nekaniu i zwigzanej z nimi przemocy interpersonalnej, w tym
molestowaniu seksualnemu i na tle ptciowym, napasci seksualnej, wykorzystywaniu seksualnemu,
przemocy intymnej partnera, prze$ladowaniu, wspotudziatowi, odwetowi i niewtasciwym zwigzkom
mitosnym (,,Zasady przeciwdziatania dyskryminacji” lub ,,Zasady”) zabraniajg okreslonych
zachowan, ktére naruszajg prawa stanowe i federalne, w tym miedzy innymi Title VI i VII, ustawy o
prawach obywatelskich z 1964 r. (,, Title VI”) oraz (, Title VII”), Title IX zmiany dotyczace edukacji z
1972 r. (,Title IX” ), ustawy o stosowaniu przemocy wobec kobiet z 2013 r. (,,VAWA"), ustawy o
stosowaniu uczciwos$ci wobec pracownic w cigzy, oraz powigzane stanowe i federalne przepisy o
przeciwdziataniu dyskryminacji. Takie zachowanie moze réwniez wymagac¢ od Uniwersytetu
wypetnienia pewnych obowigzkéw sprawozdawczych wynikajgcych z Ustawy Jeanne Clery o
ujawnianiu informacji o zasadach bezpieczenstwa na kampusach i statystykach przestepczosci na
kampusach (,,Ustawa Clery”), zmienionej przez VAWA, oraz ustawy stanu Connecticut dotyczacej
zgtaszania podejrzen o wykorzystywanie dzieci i zaniedbania.

Uniwersytet zabrania dyskryminacji, a takze nekania dyskryminacyjnego, napasci seksualnej,
wykorzystywania seksualnego, przemocy intymnej partneréw, przesladowania, molestowania
seksualnego lub ze wzgledu na pteé, wspotudziatu w popetnieniu jakiegokolwiek czynu
zabronionego przez niniejsze Zasady, odwetu na osobie w dobrej wierze zgtaszajgcej ktérgkolwiek z
tych form postepowania lub w zwigzku z udziatem w jakimkolwiek dochodzeniu albo postepowaniu
na mocy niniejszych Zasad (tgcznie ,Postepowanie Zabronione”?). Te formy Postepowania
Zabronionego sg niezgodne z prawem i podwazajg misje oraz wartosci naszej spotecznosci
akademickiej. Ponadto angazowanie sie lub dgzenie do niewtasciwych zwigzkow mitosnych z

! Definicje wszystkich form Postepowania Zabronionego mozna znalez¢ w punkcie IX niniejszych Zasad.
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pracownikami na stanowiskach zwigzanych z wtadzg moze podwazy¢ misje Uniwersytetu, gdy
osoby zajmujace stanowiska naduzywaja tej wtadzy lub wydaja sie naduzywac swojej wiadzy.

Uniwersytet przyjmuje niniejsze Zasady, zobowigzujgc sie do: (1) eliminowania, zapobiegania i
przeciwdziatania skutkom Postepowania Zabronionego; (2) wspierania bezpiecznej i petnej
szacunku spotecznosci uniwersyteckiej; (3) kultywowania klimatu, w ktorym kazda osoba jest
dobrze poinformowana i wspierania w zgtaszaniu Postepowan Zabronionych; (4) zapewnienia
sprawiedliwego i bezstronnego procesu wszystkim stronom w dochodzeniu i rozpatrywaniu takich
zgtoszen; (5) wskazania standardéw, wedtug ktérych naruszenia niniejszych Zasad bedg oceniane i
zgodnie z ktérymi mogg zostac¢ natozone kary dyscyplinarne. Ponadto Uniwersytet prowadzi
regularne programy prewencyjne, uswiadamiajgce i szkoleniowe dla pracownikow i studentéw, aby
utatwic realizacje celéw niniejszych Zasad.

Jesli Uniwersytet uzna, ze student lub pracownik dopuscit sie Postepowania Zabronionego, taki
student lub pracownik podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, wtgcznie z relegowaniem z
Uniwersytetu. W przypadku stron trzecich, ktére dopuszczajg sie Postepowania Zabronionego,
moze dojs¢ do rozwigzania ich relacji z Uniwersytetem i/lub mogg utraci¢ uprawnienie przebywania
na terenie Uniwersytetu. Zarejestrowane organizacje studenckie, ktére dopuszczajg sie aktow
zabronionego postepowania, mogg zostac cofniete lub podlegac innym sankcjom.

Obowigzkiem kazdego cztonka spotecznosci uniwersyteckiej jest wspieranie Srodowiska wolnego
od Postepowania Zabronionego. Zacheca sie wszystkich cztonkdw spotecznosci uniwersyteckiej do
podejmowania rozsadnych i rozwaznych dziatan w celu zapobiegania lub powstrzymywania
Postepowania Zabronionego. Uniwersytet bedzie wspieraé i pomagac cztonkom spotecznosci,
ktorzy podejmuja takie dziatania.

Surowo zabronione sg dziatania odwetowe wobec 0sdb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg lub
uczestniczg w zgtaszaniu, dochodzeniu albo orzecznictwie w sprawie Postepowania Zabronionego.

Niniejsze Zasady majg zastosowanie do wszystkich zgtoszen o Postepowaniu Zabronionym, do
ktorych doszto w dniu lub po dacie wejscia w zycie niniejszych Zasad. W przypadku, gdy data
powstania Postepowania Zabronionego poprzedza date wejscia w zycie niniejszych Zasad,
stosowane bedg definicje niewtasciwego postepowania obowigzujgce w czasie zarzucanego
zdarzenia.

. KOGO DOTYCZA NINIEJSZE ZASADY

Niniejsze Zasady dotyczg: studentdéw okreslonych w UConn’s Responsibilities of Community Life:
The Student Code oraz studentéw zapisanych na UConn Health (,,Studenci”), pracownikow
Uniwersytetu, w sktad ktérych wchodzg wszyscy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
godzin, pracownicy Uniwersytetu (w tym pracownicy zatrudnieni na specjalnych warunkach
ptacowych), pracownicy UConn Health (w tym rezydenci i stypendysci), profesjonalna kadra
naukowa i pracownicy naukowi z tytutem doktora (,,Pracownicy”), oraz kontrahentow,
sprzedawcow, wizytujgcych, gosci lub inne strony trzecie (,,Strony Trzecie”); oraz Zarejestrowane
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organizacje studenckie zgodnie z definicjg zawartg w Blueprints: oficjalnym podreczniku
Zarejestrowanych organizacji studenckich na Uniwersytecie w Connecticut (,,Zarejestrowane
organizacje studenckie”). Niniejsze Zasady dotyczg Postepowan Zabronionych popetnionych przez
studentéw, Pracownikdw, Stron Trzecich i Zarejestrowanych organizacji studenckich lub
przeciwko nim, gdy:
1. do czynéw dochodzi na terenie kampusu lub innej nieruchomosci bedacej wtasnoscig
Uniwersytetu lub bedacej pod jego kontrolg;

2. do czyndw dochodzi w kontekscie programu zatrudnienia lub programu edukacyjnego
lub dziatalnosci Uniwersytetu, w tym miedzy innymi studiéw za granicg
sponsorowanych przez Uniwersytet, badan naukowych, programow on-line lub stazy;
albo

3. do czyndw dochodzi poza kontekstem zatrudnienia lub programu edukacyjnego badz
dziatalnosci uniwersytetu, ale ma ciggte niekorzystne skutki lub tworzy wrogie
Srodowisko dla Studentéw, Pracownikow lub Stron Trzecich na terenie kampusu albo
innej nieruchomosci bedacej wtasnoscig lub pozostajgcej pod kontrolg Uniwersytetu
lub w kontekscie jakiegokolwiek programu na Uniwersytecie badz dziatalnosci
zwigzanej z zatrudnieniem albo edukacja.

. PROCEDURY OBOWIAZUJACE W RAMACH NINIEJSZYCH ZASAD

Konkretne procedury zgtaszania, prowadzenia dochodzen i rozwigzywania probleméw z
Postepowaniem Zabronionym sg oparte na charakterze relacji pozwanego z Uniwersytetem
(Student, Pracownik lub Strona Trzecia). Kazdy zestaw procedur, o ktérych mowa ponizej, opiera
sie na tych samych zasadach uczciwosci i szacunku dla powoddw i pozwanych. ,,Skarzgcy”
oznacza osobe, ktora przedstawia sie jako ofiara jakiegokolwiek Postepowania Zabronionego
zgodnie z niniejszymi Zasadami, niezaleznie od tego, czy osoba ta sktada zgtoszenie lub domaga
sie dziatan na podstawie niniejszych Zasad.? ,,Pozwany” oznacza osobe, ktéra zostata oskarzona o
naruszenie niniejszych Zasad.

Procedury wymienione ponizej zapewniajg szybka i sprawiedliwg reakcje na zgtoszenia o
Postepowaniu Zabronionym. Procedury wyznaczajg konkretne ramy czasowe dla gtéwnych
etapdw procesu, zapewniajg doktadne i bezstronne dochodzenie, ktdre zapewnia Powodowi i
Pozwanemu informacje oraz mozliwos¢ przedstawienia Swiadkow i dowoddw, a takze zapewnia
rowny i terminowy dostep do informacji, ktore zostang wykorzystane przy ustalaniu, czy doszto
do naruszenia Zasad. Uniwersytet stosuje standard Wyzszo$ci Dowodow przy ustalaniu, czy
niniejsze Zasady zostaty naruszone. ,Wyzszos¢ DowodOw” oznacza, ze jest bardziej
prawdopodobne, iz doszto do naruszenia Zasad.

2 UConn uznaje, ze osoba moze zdecydowac sie na wskazanie siebie jako ofiare lub kogos, kto dany czyn
dotyczyt. Aby zachowac spdjnosc z niniejszymi Zasadami, Uniwersytet uzywa terminu Skarzacy, aby
zachowac neutralnos¢ Zasad i procedur.
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A. GDY POZWANY JEST STUDENTEM

Z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w sekcji IlIE ponizej, procedury reagowania na
zgtoszenia o Postepowaniu Zabronionym popetnianym przez Studentdow sg
szczegbtowo opisane w Obowigzkach zycia spotecznego: The Student Code (,, The
Student Code”) (http://community.uconn.edu/the-student-code-preamble/).

B. GDY POZWANY JEST PRACOWNIKIEM

Procedury reagowania na zgtoszenia dotyczgce Postepowania Zabronionego
popetnionego przez Pracownikdw sg szczegdtowo opisane w Procesach Skargowych
OIE (https://equity.uconn.edu/policiesprocedures/).

C. GDY POZWANY JEST ZAROWNO STUDENTEM, JAK | PRACOWNIKIEM

Kazda sytuacja zostanie oceniona z uwzglednieniem kontekstu, i na podstawie faktow
oraz okolicznosci Uniwersytet ustali, ktéra z procedur ma zastosowanie (np. ktéra rola
przewaza w kontekscie domniemanego Postepowania Zabronionego). Procedury
dotyczace relacji Student-Pozwany zazwyczaj bedg miaty zastosowanie do absolwentdw,
z wyjatkiem tych przypadkéw, w ktdrych rola asystentura absolwenta przewazata w
kontekscie Zabronionego Postepowania. Ponadto, jesli Pozwany jest zaréwno
Studentem, jak i Pracownikiem (w tym miedzy innymi absolwentem), Pozwany moze
podlegac¢ dowolnej z sankcji majgcych zastosowanie do Studentéw lub Pracownikéw.

D. GDY POZWANY JEST STRONA TRZECIA

Zdolnos¢ Uniwersytetu do podjecia odpowiednich dziatan naprawczych wobec Strony
Trzeciej zostanie okres$lona przez charakter relacji Strony Trzeciej z Uniwersytetem.
Uniwersytet ustali wiasciwy sposéb rozwigzania, zgodny z zobowigzaniem
Uniwersytetu do szybkiego i sprawiedliwego procesu, zgodnie z prawem federalnym,
wytycznymi federalnymi i niniejszymi Zasadami.

E. GDY POZWANY JEST STUDENTEM, PRACOWNIKIEM LUB STRONA TRZECIA UCONN
HEALTH

Strony powinny skontaktowac sie z UConn Health Office of Institutional Equity,
dzwonigc pod numer (860) 679-3563 lub piszac na adres e-mail: equity@uconn.edu.
UConn Responsibilities of Community Life: The Student Code nie dotyczy Studentéw
zapisanych na studia MD lub DMD/DDS w UConn Health.

F. GDY POZWANY JEST ZAREJESTROWANA ORGANIZACIA STUDENCKA

Procedury reagowania na zgtoszenia dotyczgce Postepowania Zabronionego popetnionego przez
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Zarejestrowane organizacje studenckie sg okreslone w Blueprints: oficjalnym podreczniku
Zarejestrowanych organizacji studenckich na Uniwersytecie w Connecticut
(https://solid.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/471 /2014/05/Plany-2022-2023-1.pdf).

Iv. KOORDYNATOR DS. USTAWY TITLE IX

Zgodnie z ustawa Title IX:

Zadna osoba w Stanach Zjednoczonych nie moze byé wykluczona ze wzgledu na
ptec ani pozbawiona korzysci lub by¢ poddana dyskryminacji w zwigzku z udziatem
w jakimkolwiek programie edukacyjnym lub dziatalnosci otrzymujgcej federalng
pomoc finansowa.

Rzecznik ds. Rdwnego Traktowania na mocy ustawy Title IX jest odpowiedzialny za
monitorowanie przestrzegania przez Uniwersytet ustawy Title IX, zapewnienie odpowiedniego
ksztatcenia i szkolenia, koordynacje dochodzenia, reagowanie i rozwigzywanie przez Uniwersytet
wszystkich zgtoszern w ramach niniejszych Zasad oraz zapewnienie odpowiednich dziatan w celu
wyeliminowania Postepowania Zabronionego, zapobiegania jego ponownemu wystgpieniu, i
napraw jego skutkéw. Office of Institutional Equity nadzoruje zgtoszenia dotyczace Studentow,
Pracownikdw i Stron Trzecich. Uniwersytet wyznaczyt rowniez Zastepcoéw Rzecznika ds. ROwnego
Traktowania na mocy ustawy Title IX, ktérzy moga pomagaé Rzecznikowi w wywigzywaniu sie z
tych obowigzkdéw. Rzecznik ds. Réwnego Traktowania na mocy ustawy Title IX i jego zastepcy
przechodzg odpowiednie szkolenia umozliwiajgce im wykonywanie swoich obowigzkow.

Watpliwosci dotyczgce stosowania ustawy Title IX przez Uniwersytet mozna kierowac do
Rzecznika ds. Rownego Traktowania na mocy ustawy Title IX. Ponadto obawy dotyczace
stosowania przez Uniwersytet ustawy Title VIl i/lub innych federalnych i stanowych przepiséw
antydyskryminacyjnych mozna kierowa¢ do Office of Institutional Equity.

Z Rzecznikiem ds. Réwnego Traktowania na mocy ustawy Title IX i jego zastepcg mozna
kontaktowac sie telefonicznie, pocztg elektroniczng lub osobiscie w zwyktych godzinach pracy:

Letissa Reid

Wiceprezes, Biuro Rownosci Instytucjonalnej
Koordynator ds. przepisdw dotyczacych tytutu IX
Storrs: Wood Hall, pierwsze pietro

UConn Health: Munson Road, trzecie pietro
letissa.reid@uconn.edu

(860) 486-2943

Sarah Chipman

Director of Investigations, Office of Institutional Equity

Tymczasowy Rzecznik ds. ROwnego Traktowania na mocy ustawy Title IX
Storrs: Wood Hall, trzecie pietro
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UConn Health: Munson Road, trzecie pietro
sarah.chipman@uconn.edu
(860) 486-2943

Cameron Liston

Rzecznik ds. réwnego traktowania na mocy ustawy Title IX, Office of Institutional Equity
Storrs: Wood Hall, pierwsze pietro

UConn Health: Munson Road, trzecie pietro

cameron.liston@uconn.edu

(860) 486-2943

Opcje zgtaszania zewnetrznego: United States Department of Education, Clery Act Compliance
Team (adres clery@ed.gov); United States Department of Education, Office for Civil Rights (adres
OCR@ed.gov lub telefon (800) 421-3481); Equal Employment Opportunity Commission (adres
info@eeoc.gov lub telefon (800) 669-4000); i/lub Connecticut Commission on Human Rights and
Opportunities (adres CHRO.Capitol@ct.gov lub telefon (800)-477-5737).

V. ZROZUMIENIE ROZNICY MIEDZY PRYWATNOSCIA A POUFNOSCIA

Na mocy niniejszych Zasad Uniwersytet zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci wszystkich oséb
zaangazowanych w dochodzenie i rozstrzyganie zgtoszenia. Uniwersytet zobowigzuje sie rowniez
do udzielania pomocy Studentom, Pracownikom, Zarejestrowanym organizacjom studenckim, i
Stronom Trzecim w dokonywaniu swiadomych wyboréw. W odniesieniu do kazdego zgtoszenia w
ramach niniejszych Zasad, Uniwersytet podejmie uzasadnione starania, aby chroni¢ prywatnos¢
uczestnikéw, zgodnie z obowigzujgcym prawem stanowym i federalnym, jednoczesnie
rownowazgc potrzebe gromadzenia informacji w celu oceny zgtoszenia i podjecia krokow
majacych na celu wyeliminowanie Postepowania Zabronionego, zapobiegania ich powtdérkom i
usuwania skutkow.

W niniejszych Zasadach prywatnosc¢ i poufnos¢ majg rdozne znaczenia.

Prywatnosc¢: Prywatnosc oznacza, ze informacje zwigzane ze zgtoszeniem o Postepowaniu
Zabronionym zostang udostepnione Pracownikom Uniwersytetu, ktdrzy muszg znac te
informacje, aby poméc osobom zidentyfikowanym jako dotkniete zarzucanym czynem w
ocenie, dochodzeniu i rozwigzaniu problemu. Wszyscy Pracownicy, ktérzy sg
zaangazowani w reakcje Uniwersytetu na zgtoszenia o Postepowaniu Zabronionym,
odbywajg specjalne szkolenie i otrzymuja wskazéwki dotyczgce udostepniania i ochrony
prywatnych informacji zgodnie z prawem stanowym i federalnym.

Prywatnos¢ zapisow dotyczacych edukacji Studentéw bedzie chroniona zgodnie z
odpowiednimi przepisami dotyczacymi prywatnosci, w tym ustawy Family
Educational Rights and Privacy Act (,,FERPA”), zgodnie z Zasadami Uniwersytetu
dotyczgcymi FERPA. (http://policy.uconn.edu/2011/05/24/ferpa-policy/).
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Poufnos¢: Poufnosc istnieje w kontekscie przepisow, ktore chronig pewne relacje, w tym
ze $wiadczeniodawcami opieki medycznej i klinicznej (oraz tymi, ktérzy swiadczg ustugi
administracyjne zwigzane ze Swiadczeniem opieki medycznej i klinicznej),
Swiadczeniodawcami zdrowia psychicznego, doradcami i duchownymi, z ktérych wszyscy
mogg angazowac sie w poufng komunikacje zgodnie z prawem stanu Connecticut.
Uniwersytet wyznaczyt osoby, ktdore mogg miec¢ uprawnienia do uprzywilejowanej
komunikacji, jako ,,Pracownikéw Zaufanych”. Kiedy informacje sg udostepniane przez
osobe fizyczng Pracownikowi Zaufanemu lub pracownikowi spotecznemu z takg samg
ochrong prawng, Pracownik Zaufany (i/lub taki pracownik spoteczny) nie moze ujawnié
informacji zadnej stronie trzeciej, chyba ze jest to wymagane lub dozwolone przez prawo.
Na przyktad informacje mogg zostac¢ ujawnione, gdy: (i) osoba fizyczna wyrazi pisemng
zgode na ich ujawnienie; (ii) istnieje obawa, ze dana osoba prawdopodobnie wyrzgdzi
sobie lub innym osobom powazne urazy fizyczne; lub (iii) informacje dotyczg zachowania
zwigzanego z podejrzeniem znecania sie lub zaniedbania osoby matoletniej w wieku
ponizej 18 lat.

VI. OBOWIAZEK ZGtASZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW

A. OBOWIAZKI ZGtASZANIA NA MOCY USTAWY TITLE IX

Wiekszos¢ pracownikdw Uniwersytetu jest zobowigzana do natychmiastowego
zgtaszania informacji o niektdrych rodzajach Postepowania Zabronionego z udziatem
ktéregokolwiek ze Studentéw do uniwersyteckiego Office of Institutional Equity.3
Obowigzek Pracownika w zakresie zgftaszania zgodnie z niniejszymi Zasadami zalezy od
jego roli na Uniwersytecie. Uniwersytet wyznacza kazdego Pracownika jako Pracownika
Zaufanego lub Pracownika Odpowiedzialnego.

Pracownik Zaufany: kazdy Pracownik, ktéry jest uprawniony na mocy prawa
stanowego do uprzywilejowanej komunikacji. Pracownicy Zaufani nie bedg ujawniac
Uniwersytetowi informacji o Postepowaniu Zabronionym bez zgody Studenta lub
Pracownika (z zastrzezeniem wyjgtkow okreslonych w czesci Poufnosé niniejszych
Zasad). Pracownicy Zaufani na University of Connecticut:

e Student Health Services
e Counseling and Mental Health Services
e Employee Assistance Program

Pracownik Wytaczony: pracownik, ktory nie jest Pracownikiem Zaufanym ani
Odpowiedzialnym. Do Pracownikéw Wytgczonych zalicza sie Dyrektora ds.

3 Chociaz te Zasady dotyczg przede wszystkim ujawniania informacji przez Studentdw, jak wyjasniono w
niniejszym dokumencie, niektdrzy pracownicy nadzoru sg zobowigzani do zgtaszania ujawnien dotyczacych
wszystkich rodzajow Postepowania Zabronionego z udziatem pracownika Uniwersytetu.

Strona 10



Réznorodnosci, jak rowniez pracownikdw w uniwersyteckim African American Cultural
Center, Asian American Cultural Center, Puerto Rican and Latin American Cultural
Center, Women'’s Center, Rainbow Center oraz Ombuds Office. Pracownicy Wytgczeni
beda oferowaé Studentom i Pracownikom informacje o zasobach, wsparciu i sposobie
zgtaszania przypadkéw Postepowania Zabronionego organom Scigania i
uniwersytetowi. Pracownicy Wyfaczeni bedg zgtasza¢ Uniwersytetowi informacje,
ktére im udostepniono, tylko wtedy, gdy Student i/lub Pracownik zazada
udostepnienia tych informacji (chyba ze ktos jest narazony na bezposrednie ryzyko
poniesienia powaznej szkody lub grozi to osobie niepetnoletniej). Chociaz Pracownicy
Wytgczeni nie majg mozliwosci wdrozenia sSrodkéw wspierajgcych w odpowiedzi na
ujawnienie, mogg udzieli¢ informacji o tym, w jaki sposdb Studenci i Pracownicy mogg
skorzystac z takich srodkow.

Pracownik Odpowiedzialny: kazdy Pracownik, ktéry nie jest Pracownikiem Zaufanym
ani Pracownikiem Wytgczonym, oraz pewne kategorie pracownikow-studentéw. Do
Pracownikéw Odpowiedzialnych zalicza sie (ale niekoniecznie ograniczajg sie do)
Pracownikéw i Personel Wydziatdw, Resident Assistants, Post-Doctoral Research
Assistants, Graduate Teaching Assistants, Graduate Research Assistants i wszystkich
studentdw-pracownikéw pracujgcych jako Campus Security Authorities (CSAs), gdy
ujawnienia sg przekazywane ktéremukolwiek z nich jako Pracownikowi.

Pracownicy Odpowiedzialni s3 zobowigzani do natychmiastowego zgtaszania do
uniwersyteckiego Office of Institutional Equity wszystkich istotnych szczegétow
(uzyskanych bezposrednio lub posrednio) na temat incydentu napasci seksualnej,
przemocy intymnej partnera i/lub przesladowania (zgodnie z definicjg w ustawie Title
IX, ponizej), ktory dotyczy dowolnego Studenta. jako Skarzgcego, Pozwanego i/lub
$wiadka, w tym daty, godziny, lokalizacje oraz nazwiska stron i $wiadkdw. 4 Zgtoszenie
jest wymagane, gdy Pracownik Odpowiedzialny wie (z powodu bezposredniego lub
posredniego ujawnienia) o takiej napasci na tle seksualnym, przemocy w bliskich
relacjach partnerskich i/lub przesladowaniu. Zgtoszenie jest wymagane w przypadku
zgtoszenia udziatu studenta w takim zdarzeniu, niezaleznie od daty, lokalizacji (na
terenie kampusu lub poza nim) badz tozsamosci innych osdéb, ktére podejrzewa sie o
zaangazowanie w dany incydent. Ten sposdb zgtaszania moze pomdc w informowaniu
Uniwersytetu o ogélnym zakresie i naturze zarzutdw dotyczgcych Postepowania
Zabronionego na terenie kampusu i poza nim, tak aby Uniwersytet mégt sledzié
wzorce, oceniac zakres problemu, formutowa¢ odpowiednie odpowiedzi na terenie
catego kampusu i zapewnia¢, aby studenci, ktérych to dotyczy otrzymywali informacje

4 Chociaz Pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszelkich form Postepowania Zabronionego, zgodnie z
niniejszymi Zasadami tylko napasci na tle seksualnym, przemoc wobec partneréw intymnych i
przesladowania muszg by¢ zgtaszane.
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o mozliwosciach zgtaszania i zasobach pomocy.

Pracownicy Odpowiedzialni nie sg zobowigzani do zgtaszania informacji ujawnionych
(1) podczas wydarzen uswiadamiajgcych (na przyktfad, ,Take Back the Night”,
czuwania przy Swiecach, podczas protestow, , przemowien ofiar” lub na innych
publicznych forach, na ktérych Studenci mogg ujawniac incydenty Postepowania
Zabronionego; facznie , Wydarzenia Zwiekszajace Swiadomo$é Obywatelska”); (2)
podczas udziatu Studenta jako podmiotu w zatwierdzonym przez Institutional Review
Board protokole badan z udziatem cztowieka (,,Badania IRB”); lub (3) w ramach zajec
przekazanych instruktorowi w zwigzku z przydziatem kursu. Nawet w przypadku braku
takiego obowigzku, zacheca sie wszystkich Pracownikdow do skontaktowania sie z
Rzecznikiem ds. Rownego Traktowania na mocy ustawy Title IX, jesli uzyskajg
informacje, ktore sugerujg zagrozenie bezpieczenstwa dla spotecznosci
uniwersyteckiej lub jej cztonka. Uniwersytet moze udziela¢ informacji o ustawie Title
IX studentom i/lub o innych prawach obywatelskich, a takze o dostepnych zasobach
uniwersyteckich i spotecznosci oraz wsparciu podczas Wydarzen Podnoszacych
Swiadomo$¢ Obywatelskg, a Institutional Review Boards moga w odpowiednich
przypadkach wymagac¢ od naukowcdw dostarczenia takich informacji wszystkim
Studentom uczestniczagcym a badaniach IRB.

Obowiazek dziekanéw, dyrektorow, szefow wydziatow i przetozonych zgtaszania
Postepowan Zabronionych, w przypadku ktérych Skarzacy lub Pozwany jest
Pracownikiem. Zgodnie z niniejszymi Zasadami dziekani, dyrektorzy, szefowie
wydziatéw i przetozeni sg zobowigzani do zgtaszania do Office of Institutional Equity
wszystkich istotnych szczegétéw dotyczgcych przypadku Postepowania Zabronionego®
(w tym miedzy innymi dyskryminacji, nekania dyskryminujacego, molestowania
seksualnego i/lub odwetu), jesli Skarzgcy lub Pozwany jest Pracownikiem. Zgtaszanie
jest wymagane, gdy tacy dziekani, dyrektorzy, szefowie wydziatéw i przetozeni wiedzg
(z powodu bezposredniego lub posredniego ujawnienia) lub powinni byli wiedzie¢ o
takim Postepowaniu Zabronionym.

Wszystkich Pracownikéw Uniwersytetu zdecydowanie zacheca sie do zgtaszania
organom Scigania wszelkich zachowan, ktére mogg stanowic¢ potencjalne zagrozenie

dla spotecznosci lub mogg by¢ przestepstwem w swietle prawa stanu Connecticut.

B. OBOWIAZEK ZGtASZANIA NA MOCY USTAWY CLERY

Zgodnie z ustawg Clery, niektdérzy pracownicy Uniwersytetu sg wyznaczeni jako
Campus Security Authorities. CSA zwykle obejmujg osoby ponoszgce znaczng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo kampusu lub dziatalnos¢ studentow i kampusow.
Na podstawie informacji przekazanych do CSA Uniwersytet wtgcza statystyki

> Ci pracownicy nadzorujacy sg zobowiagzani do zgtoszenia wszystkich form Postepowania Zabronionego, w
ktorych Skarzacy lub Pozwany jest Pracownikiem.
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dotyczace niektérych przestepstw do swojego rocznego raportu bezpieczenstwa i
przekazuje te statystyki United States Department of Education w sposdb, ktory nie
obejmuje zadnych danych osobowych dotyczgcych osdb uczestniczgcych w incydencie.
Ustawa Clery wymaga réwniez, aby Uniwersytet w odpowiednim czasie ostrzegat
spotecznos¢ uniwersytecka o pewnych zgtoszonych przestepstwach, ktére moga
stanowi¢ powazne lub ciggte zagrozenie dla Studentéw i Pracownikéw. Zgodnie z
ustawg Clery, podczas wydawania w odpowiednim czasie ostrzezenia dla spotecznosci
uniwersyteckiej, Uniwersytet zataja nazwiska i inne dane osobowe i inne dane
umozliwiajgce ustalenie tozsamosci Skarzacych.

C. OBOWIAZKI ZGtASZANIA ZNECANIA SIE NAD DZIECMI

Wszyscy Pracownicy Uniwersytetu, z wyjgtkiem pracownikéw studentéw, sg
upowaznionymi zgtaszajgcymi znecania sie lub zaniedbania dzieci zgodnie z definicjg
zawartg w paragrafie 17a-101(b) Connecticut General Statutes i muszg postepowacd
zgodnie z obowigzujgcymi w stanie Connecticut przepisami dotyczgcymi zgtaszania.
Patrz Connecticut General Statutes §§ 17a-101a do 17a-101d. Wszyscy Pracownicy
Uniwersytetu powinni zapoznac sie z Protection of Minors and Reporting of Child
Abuse and Neglect Policy (http://policy.uconn.edu/?p=6754) obowigzujacymi w
UConn, w ktorych podano szczegotowe definicje i informacje dotyczace zgtaszania.

VII. ZACHECANIE DO ZGtASZANIA ZABRONIONEGO POSTEPOWANIA

Oprocz zgtaszania obowigzkow okreslonych powyzej, wszystkich cztonkdw spotecznosci kampusu
zacheca sie do zgtaszania wszelkich zachowan, o ktérych sie dowiedzg i ktére w dobrej wierze
uwazajq za naruszenie tych zasad i co do ktérych nie maja obowigzku zgtoszenia, o ktérym mowa
powyzej.

Ta zacheta nie dotyczy pracownikéw poufnych i zwolnionych oraz podlega ograniczeniom
niezbednym do zachowania poufnosci i prywatnosci.

VIll. MOZLIWOSCI POWODA ZGtASZANIA POSTEPOWANIA ZABRONIONEGO

Skarzgcy moze zdecydowac sie na zgtoszenie sie do Uniwersytetu i/lub organdw scigania, gdy
domniemane Postepowanie Zabronione moze rowniez stanowic przestepstwo w swietle
obowigzujgcych przepisow. Te dwie opcje zgtaszania nie wykluczajg sie wzajemnie. W zwigzku z
tym Skarzgcy mogg wybrac jednoczesne prowadzenie zaréwno procesu na Uniwersytecie, jak i
postepowania karnego. Uniwersytet bedzie wspiera¢ Skarzgcych w zrozumieniu, ocenie i
realizacji tych mozliwosci.

Najwazniejszym priorytetem dla kazdej osoby powinno by¢ bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie. Oproécz poszukiwania natychmiastowej pomocy medycznej, Uniwersytet zacheca
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wszystkie osoby do zwrdcenia sie o natychmiastowg pomoc dzwonigc pod numer 911, policji
UConn i/lub lokalnych organdw $cigania. To najlepsza mozliwos$¢ zapewniajgca zachowanie
dowoddéw. Uniwersytet zdecydowanie nalega rowniez, aby natychmiast powiadamia¢ organy
Scigania w sytuacjach, ktdre mogg stanowi¢ bezposrednie lub trwajgce niebezpieczenstwo.

A. ZGtASZANIE ORGANOM SCIGANIA

Postepowanie, ktére narusza niniejsze Zasady, moze réwniez stanowic¢ przestepstwo
w Swietle prawa jurysdykcji, w ktorej doszto do incydentu. Na przyktad stan
Connecticut kryminalizuje i karze niektdre formy napasci na tle seksualnym, przemocy
ze strony partnerow, wykorzystywania seksualnego, przesladowania i napasci
fizycznej. Patrz Title 53a Connecticut General Statutes, w ktérym podano kodeks
karny stanu Connecticut (https://www.cga.ct.gov/current/pub/title 53a.htm).
Decyzja o tym, czy jakikolwiek konkretny incydent dotyczgcy Postepowania
Zabronionego moze stanowic¢ przestepstwo, zalezy wytgcznie od organdw Scigania.
Podobnie decyzja o zatrzymaniu jakiejkolwiek osoby za udziat w jakimkolwiek
incydencie bedgcym Postepowaniem Zabronionym jest podejmowana wytgcznie przez
organy $cigania, a nie przez Uniwersytet. Takie decyzje opierajg sie na szeregu
czynnikdéw, w tym dostepnosci dopuszczalnych dowodow.

Skarzgcy majg prawo do powiadomienia lub odmowy powiadomienia organéw
Scigania. Zgodnie ze swoim zobowigzaniem do podjecia wszelkich odpowiednich
krokow w celu wyeliminowania, zapobiegania i naprawiania skutkéw wszelkich
Postepowan Zabronionych, Uniwersytet zacheca Skarzgcych (lub inne osoby, ktére
dowiedzg sie o potencjalnym zachowaniu przestepczym) do natychmiastowego
zgtaszania Postepowania Zabronionego lokalnym organom $cigania, kontaktujac sie z:

i. 911 (w nagtych wypadkach)
ii. Policjg uniwersytecka (w sytuacjach awaryjnych):
1.  Storrs i kampusy regionalne (860) 486-4800
2. UConn Health (860) 679-2121
iii. Policjg stanowg (za postepowanie poza kampusem w Connecticut) (800) 308-
7633

Policja ma wyjatkowe uprawnienia prawne, w tym prawo do poszukiwania i
wykonywania nakazow przeszukania, zbierania dowodow kryminalistycznych,
dokonywania zatrzyman oraz pomocy w uzyskiwaniu nakazéw ochrony i sSrodkow
przymusu. Chociaz zgtoszenie na policje moze zosta¢ dokonane w dowolnym
momencie, Skarzgcy powinni mie¢ swiadomosé, ze opdznione zgtoszenie moze
zmniejszy¢ zdolnos¢ organdw Scigania do podjecia okreslonych dziatan, w tym do
gromadzenia dowodoéw kryminalistycznych i dokonywania zatrzyman. Uniwersytet
pomoze Skarzgcym w powiadamianiu organdw scigania, jesli zdecyduja sie tak
postgpi¢. W ograniczonych okolicznosciach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa ktéregokolwiek cztonka spotecznosci Uniwersytetu, Uniwersytet moze
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sam powiadomi¢ organy $cigania.

B. ZGtASZANIE UNIWERSYTETOWI

Skarzacy (lub inne osoby, ktére dowiedzg sie o incydencie bedgcym Postepowaniem
Zabronionym) sg zachecani do zgtaszania incydentéw do Uniwersytetu za
posrednictwem nastepujacych opcji zgtaszania:

Kontaktujac sie z Office of Institutional Equity telefonicznie, mailowo lub osobiscie w
zwyktych godzinach pracy (8.00 rano -5.00 po potudniu, M-F):

Office of Institutional Equity (Storrs i regionalne)
Wood Hall, pierwsze pietro

241 Glenbrook Road

Storrs, Connecticut

(860) 486-2943

equity@uconn.edu

www.titleix.uconn.edu

www.equity.uconn.edu

Office of Institutional Equity (UConn Health)
16 Munson Road, trzecie pietro
Farmington, Connecticut

(860) 679-3563

equity@uconn.edu

www.equity.uconn.edu

Zgodnie z niniejszymi Zasadami nie ma limitu czasu na zgtoszenie Uniwersytetowi
Postepowania Zabronionego.® Jednak zdolno$¢ Uniwersytetu do reagowania moze z
czasem male¢, poniewaz dowody moga ulec zniszczeniu, wspomnienia moga blakngé¢,
a Pozwani moga nie by¢ juz zwigzani z Uniwersytetem. Jezeli Pozwany nie jest juz
powigzany z Uniwersytetem, Uniwersytet zapewni odpowiednie $rodki zaradcze,
pomoze Powodowi w ustaleniu mozliwosci zgtaszania z zewnatrz oraz podejmie
uzasadnione kroki w celu wyeliminowania Postepowania Zabronionego, zapobiegania
jego ponownemu wystgpieniu i naprawienia jego skutkow.

Uniwersytet nie bedzie podejmowac dziatan dyscyplinarnych przeciwko Powodom ani
Swiadkom za ujawnienie nielegalnego osobistego przyjmowania narkotykéw lub
alkoholu, jesli takie ujawnienia sg dokonywane w zwigzku ze zgtoszeniem w dobrej

® Niniejsze o$wiadczenie nie zwalnia Odpowiedzialnych Pracownikéw z obowigzku natychmiastowego
zgtaszania napasci na tle seksualnym, przemocy intymnej partnera i/lub przesladowania Studenta do Office
of Institutional Equity.

Strona 15


mailto:equity@uconn.edu
http://www.titleix.uconn.edu/
http://www.equity.uconn.edu/
mailto:equity@uconn.edu
http://www.equity.uconn.edu/

wierze lub dochodzeniem w sprawie Postepowania Zabronionego.

IX. DOSTEP DO KAMPUSU | ZASOBOW SRODOWISKOWYCH ORAZ SRODKOW
WSPIERAJACYCH

Uniwersytet oferuje szerokg game zasobdw zapewniajgcych wsparcie i wskazéwki dla Studentow
i Pracownikow w odpowiedzi na kazdy incydent Postepowania Zabronionego. Wyczerpujace
informacje na temat uzyskiwania dostepu do zasobow Uniwersytetu i spotecznosci sg dostepne
online na nastepujgcych stronach:

e Napasé na tle seksualnym, wykorzystywanie seksualne, przemoc ze strony partnera,
molestowanie seksualne lub ze wzgledu na ptec¢ oraz przesladowanie:
www.titleix.uconn.edu

e Dyskryminacja i molestowanie dyskryminacyjne, gdy Pozwany jest Pracownikiem lub
Strong Trzecig: www.equity.uconn.edu

e Powigzane naruszenia The Student Code, gdzie Pozwanym jest Student:
www.community.uconn.edu

Dostepne zasoby obejmujg miedzy innymi: pomoc w nagtych wypadkach i statg pomoc, ustugi w
zakresie zdrowia, zdrowia psychicznego i wsparcia dla ofiar, mozliwosci zgtaszania
Uniwersytetowi i/lub organom Scigania Postepowania Zabronionego, dostepne wsparcie dla
pracownikdéw naukowych, w sprawach mieszkan i zatrudnienia. Wiecej informacji o zasobach i
srodkach wsparcia mozna znalezé pod adresem www.titleix.uconn.edu.

Uniwersytet oferuje szerokg game zasobow dla Studentéw i Pracownikéw, zaréwno jako
Skarzgcych, jak i Pozwanych, w celu zapewnienia wsparcia i wskazowek podczas sktadania
zgtoszenia, dochodzenia i rozpatrywania zgtoszenia o Postepowaniu Zabronionym. Uniwersytet
zaoferuje rozsgdne i odpowiednie srodki osobom, ktorych dotyczy zarzut Postepowania
Zabronionego, w celu utatwienia im dalszego dostepu do zatrudnienia lub programow i zajeé
edukacyjnych na Uniwersytecie. Srodki te moga mie¢ charakter zaréwno naprawczy (majacy na
celu zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu Pozwanego oraz ciggtego dostepu do mozliwosci
edukacyjnych), jak i ochronny (majgc na celu zmniejszenie ryzyka szkody dla osoby lub
spotecznosci). Srodki zaradcze i ochronne, ktére moga mie¢ charakter tymczasowy lub staty,
mogg obejmowac zakazu kontaktu, dotyczgce zmiany miejsca zamieszkania na terenie kampusu,
modyfikacje i wsparcie akademickie, modyfikacje harmonogramu pracy, zawieszenie w
zatrudnieniu i urlop przed zastosowaniem kar dyscyplinarnych (ptatny lub bezptatny). Srodki
zaradcze sg dostepne bez wzgledu na to, czy Skarzacy dazy do rozpatrzenia skargi lub do
dochodzenia zgodnie z niniejszymi Zasadami i mogg by¢ kontynuowane niezaleznie od wyniku
dochodzenia, jesli jest to uzasadnione i stosowne.

Uniwersytet zachowa poufnos$¢ wszelkich srodkéw zaradczych i ochronnych przewidzianych w
niniejszych Zasadach w zakresie, w jakim jest to wykonalne, i niezwfocznie zajmie sie kazdym
naruszeniem srodkéw ochronnych. Uniwersytet ma prawo natozyc¢ i/lub zmieni¢ wszelkie srodki
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zaradcze lub ochronne w oparciu o wszystkie dostepne informacje.

Uniwersytet zapewni Stronom Trzecim uzasadnione $rodki naprawcze i ochronne, jesli bedzie to
wiasciwe i dostepne, biorgc pod uwage role Strony Trzeciej i charakter wszelkich stosunkow
umownych z Uniwersytetem.

X. POSTEPOWANIE ZABRONIONE W SWIETLE NINIEJSZYCH ZASAD?

Postepowanie w sSwietle niniejszych Zasad jest zabronione bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng i/lub tozsamosé/ekspresje ptciowa Skarzgcego lub Pozwanego. Postepowanie
Zabronione obejmuje nastepujgce szczegdtowo okreslone formy zachowan: dyskryminacja,
molestowanie dyskryminacyjne, molestowanie seksualne lub ze wzgledu na pte¢, napasc na tle
seksualnym, wykorzystywanie seksualne, przemoc ze strony partnera, przesladowanie, wspoétudziat
i odwet.

A. DYSKRYMINACIA

Dyskryminacja to niezgodne z prawem rozréznienie, preferencje lub szkoda wyrzadzona
osobie ze wzgledu na rzeczywistg lub domniemana rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
wyznanie religijne, wiek, pte¢, stan cywilny, pochodzenie narodowe, pochodzenie,
orientacje seksualng, informacje genetyczne, niepetnosprawnosc fizyczng lub umystowa (w
tym trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc intelektualna, przeszta/obecna historia
zaburzen psychicznych), status weterana, wczesdniejsze skazanie za przestepstwo,
zagrozenia w miejscu pracy dla systeméw rozrodczych, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresja
ptciowa badz cztonkostwo w innych chronionych klasach okreslonych w prawie stanowym
lub federalnym i to: (1) wyklucza osobe z udziatu; (2) odmawia osobie korzysci; (3) inaczej
traktuje osobe; (4) w inny sposdb niekorzystnie wptywa na okres lub stan zatrudnienia,
edukacji, srodowiska zycia lub udziatu w programie lub dziatalnosci Uniwersytetu.

Dyskryminacja moze obejmowac niepodejmowanie w dobrej wierze wysitkéw w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym racjonalnych usprawnien, zgodnych z prawem
stanowym i federalnym oraz zasadami uniwersytetu. University of Connecticut jest
zaangazowany w zapewnienie rownych szans edukacyjnych i zawodowych oraz petnego
uczestnictwa oséb niepetnosprawnych. Patrz Obowigzujgce Zasady: Osoby z
niepetnosprawnosciami (http://policy.uconn.edu/2011/05/24/people-with-disabilities-
policy-statement/).

Dyskryminacja moze réwniez obejmowac niepodejmowanie w dobrej wierze wysitkdw w
celu zapewnienia rozsgdnych udogodnien, zgodnych z prawem stanowym i federalnym oraz
zasadami uniwersytetu, w odniesieniu do szczerych praktyk religijnych lub przekonan oséb.

7 W niektdrych przypadkach definicje te moga pokrywac sie z przepisami prawa karnego stanu Connecticut,
a w innych zapewniaé lepszg ochrone. Kodeks karny stanu Connecticut mozna znalez¢ w Title 53a
Connecticut General Statutes. (https://www.cga.ct.gov/current/pub/title 53a.htm)
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University of Connecticut jest zaangazowany w zapewnianie przyjaznych i integracyjnych
srodowisk edukacyjnych i dotozy wszelkich staran w dobrej wierze, aby zapewnié racjonalne
udogodnienia religijne dla wyktadowcéw, pracownikéw i studentéw. Zobacz Zasady
zakwaterowania religijnego (https://policy.uconn.edu/2018/08/01/religious-
accommodation-policy/).

B. NEKANIE DYSKRYMINUJACE

Nekanie dyskryminujgce obejmuje zachowanie werbalne, fizyczne, elektroniczne lub inne
ze wzgledu na rzeczywistg lub domniemang rase, koloru skéry, pochodzenie etniczne,
wyznanie religijne, wiek, ptec, stan cywilny, narodowos¢, pochodzenie, orientacje
seksualng, informacje genetyczne, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowg (w tym
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé intelektualng, przesztag/obecng historie
zaburzen psychicznych), status weterana, wczesdniejsze skazanie za przestepstwo,
zagrozenia w miejscu pracy dla systemoéw rozrodczych, tozsamosé ptciowa lub ekspresje
ptciowq badz cztonkostwo w innych chronionych klasach okreslonych w prawie stanowym
lub federalnym, ktére ingerujg w mozliwosci edukacyjne lub zawodowe tej osoby, udziat w
programie lub dziatalnosci uniwersytetu lub otrzymywanie ustug lub korzysci, o ktore
whioskowano zgodnie z prawem. Takie postepowanie stanowi naruszenie niniejszych Zasad,
jesli okolicznosci wskazujg na ich istnienie Nekanie we wrogim srodowisku lub Nekanie typu
,€0S za cos”, jak okre$lono ponize;j.

Nekanie we wrogim srodowisku: Nekanie dyskryminujace, ktére jest tak surowe, trwate lub
wszechobecne, ze w nieuzasadniony sposdb zakidca, ogranicza, pozbawia lub zmienia
warunki edukacji (na przyktad, przyjecie, pozycja naukowa, stopnie, zadanie), zatrudnienie
(na przyktad, zatrudnianie, awans, cesja) lub udziat w programie badz dziatalnosci
Uniwersytetu (na przyktad, mieszkania w kampusach, oficjalne listy uniwersyteckie lub inne
platformy sponsorowane przez Uniwersytet), patrzgc zaréwno z subiektywnej, jak i
obiektywnej perspektywy.

Nekanie typu cos za cos: Nekanie dyskryminujgce w przypadku, gdy poddanie sie lub
odrzucenie niepozgdanego zachowania jest wykorzystywane, w sposéb jawny lub
dorozumiany, jako podstawa decyzji wptywajgcych na edukacje jednostki (na przyktad,
przyjecie, pozycja naukowa, stopnie, zadanie), zatrudnienie (na przyktad, zatrudnianie,
awans, cesja) lub udziat w programie lub dziatalnosci Uniwersytetu (na przyktad, mieszkania
na kampusie).

Nekanie dyskryminujgce moze przybiera¢ rézne formy, w tym akty werbalne, wyzwiska,
oswiadczenia graficzne lub pisemne (w tym korzystanie z telefonéw komérkowych lub

Internetu) badz inne zachowania, ktdre mogg by¢ ponizajgce lub grozace fizycznie.

C. MOLESTOWANIE SEKSUALNE LUB ZWIAZANE Z PtCIA
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Molestowanie seksualne jest niepozgdanym zachowaniem o charakterze seksualnym.
Moze to obejmowac miedzy innymi niechciane awanse seksualne, prosby o przystugi
seksualne, nieodpowiednie dotykanie, akty przemocy seksualnej lub inne niepozadane
zachowania o charakterze seksualnym, werbalne, niewerbalne, graficzne, fizyczne, pisemne
lub inne. Takie postepowanie stanowi naruszenie niniejszych Zasad, jesli okolicznosci
wskazujg na Nekanie we wrogim srodowisku lub Nekanie typu ,,cos za cos” wystepujg w, jak
okreslono powyze;.

Molestowanie ze wzgledu na pteé obejmuje nekanie ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowg lub ekspresje ptciowa, ktore moze obejmowac akty agresji,
zastraszania lub wrogosci, werbalne lub niewerbalne, graficzne, fizyczne, pisemne lub inne,
nawet jesli te akty nie obejmujg zachowanie o charakterze seksualnym. Takie postepowanie
stanowi naruszenie niniejszych Zasad, jesli okolicznosci wskazujg na Nekanie we wrogim
srodowisku lub Nekanie typu ,,cos za cos” wystepujg w, jak okreslono powyzej.

Molestowanie seksualne wedtug ustawy Title IX® obejmuje zachowanie, ktére ma miejsce
ze wzgledu na pte¢ w programie edukacyjnym lub dziatalnosci uniwersyteckiej w Stanach
Zjednoczonych, ktoére spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
* Pracownik uzaleznia udzielenie pomocy, korzysci lub ustugi od udziatu danej osoby w
niepozadanym zachowaniu seksualnym (tj. ,cos$ za cos”);
¢ Niepozadane zachowanie okre$lone przez rozsgdng osobe jako tak surowe,
wszechobecne i obiektywnie obrazliwe, ze skutecznie uniemozliwia osobie réwny
dostep do programu edukacyjnego lub dziatania (tzn. wrogie srodowisko); lub
¢ Napasc na tle seksualnym (zgodnie z definicjg zawarta w ustawie Clery) lub
»przemoc na randkach”, ,, przemoc domowa” i, przesladowanie” (zgodnie z definicjg
zawartg w ustawie Violence Against Women).

D. NAPASC NA TLE SEKSUALNYM

Napas¢ na tle seksualnym to (1) kontakt seksualny i/lub (2) stosunek ptciowy bez (3) zgody.

1. Kontakt seksualny (lub préby popetnienia) jest celowym dotknieciem intymnych
czesci ciata innej osoby, w ubraniu lub bez, jesli ten celowy dotyk mozna racjonalnie
zinterpretowad jako majacy na celu uzyskanie podniecenia seksualnego lub
satysfakgji.

2. Wspétiycie seksualne (lub préby wspadtzycia) to jakakolwiek penetracja, choéby
niewielka, otworu ciata jakimkolwiek przedmiotem (przedmiotami) lub czescig ciata.
Wspétzycie seksualne obejmuje penetracje pochwy lub odbytu penisem,

& Uniwersyteckie dochodzenia dotyczace incydentdw spetniajgcych definicje molestowania seksualnego wedtug ustawy
Title IX bedg badane zgodnie z procedurami dotyczgcymi molestowania seksualnego zawartymi w Title IX
realizowanymi przez Office of Community Standards (Student-Respondent Title IX Sexual Harassment Procedures:
https://community.uconn.edu/sexual-and-gender-misconduct/) oraz Office of Institutional Equity (Employee-
Respondent Title IX Sexual Harassment Procedures: https://equity.uconn.edu/policiesprocedures/).
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przedmiotem, jezykiem lub palcem badz jakikolwiek kontakt miedzy ustami jedne;j
osoby a genitaliami drugiej osoby.

Zgoda jest zrozumiatg wymiang twierdzacych stow lub czynéw, ktére wskazujg na
chec udziatu we wspdlnie uzgodnionej czynnosci seksualnej. Zgoda musi by¢
Swiadoma, dobrowolna i czynna. Obowigzkiem osoby inicjujgcej jest uzyskanie
jasnych i twierdzgcych odpowiedzi na kazdym etapie zaangazowania seksualnego.
Zgoda na jedna z form aktywnosci seksualnej nie oznacza zgody na inne formy
aktywnosci seksualnej. Brak negatywnej odpowiedzi nie oznacza zgody. Nie moze
wyrazi¢ zgody osoba, ktéra zostata ubezwtasnowolniona alkoholem i/lub innymi
uzywkami, zaréwno dobrowolnie, jak i niedobrowolnie. Wczesniejsza zgoda na
aktywnos¢ seksualng nie oznacza ciggtej zgody w przysztosci.

Zgody nie mozna wydag, jesli wystepuje ktorykolwiek z ponizszych elementéw: A. Sita, B.
Przymus lub C. Niezdolnos¢.

A.

Sita to uzycie przemocy fizycznej i/lub narzucanie sie komus fizycznie w celu uzyskania
mozliwosci dokonania czynnosci seksualnej. Sita obejmuje réwniez grozby, zastraszanie
(implikowane grozby) i/lub przymus, ktéry pokonuje opor.

Przymus to nieuzasadniona presja w celu uzyskania aktywnosci seksualnej. Przymus to
co$ wiecej niz proba przekonania, zwabienia lub przyciggniecia innej osoby do seksu.
Zachowanie nie stanowi przymusu, chyba ze niestusznie narusza wolnos¢ woli jednostki
do decydowania o uczestnictwie w czynnosci seksualne;j.

Niezdolnos¢ to stan, w ktérym osoba nie moze podejmowac racjonalnych, rozsgdnych
decyzji z powodu uposledzajgcego spozycia alkoholu i/lub innych narkotykéw, braku
snu, utraty przytomnosci lub niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcej danej osobie
wyrazenie zgody. Odurzenie nie jest obezwtadnieniem, a osoba nie jest niezdolna tylko z
powodu picia alkoholu lub uzywania narkotykéw. Niezdolnos¢ spowodowana spozyciem
alkoholu i/lub narkotykow jest wynikiem spozycia ciezszego niz uposledzenie, bycia pod
wptywem, pijanstwa lub odurzenia. Kwestia niezdolnosci bedzie rozstrzygana
indywidualnie. Bycie w stanie nietrzezwym lub po spozyciu narkotykdw, alkoholu lub
innych lekow nie stanowi obrony przed jakimkolwiek naruszeniem niniejszych Zasad.

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE

Wykorzystywanie seksualne oznacza wykorzystanie jakiej$ osoby ze wzgledu na jej pteé
i/lub tozsamos¢ ptciowg dla osobistych korzysci lub satysfakcji. Jest to naduzycie
wrazliwosci, réznicy sity lub zaufania w celach seksualnych. Kilka przyktadéw:
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e nagrywanie, fotografowanie, rozpowszechnianie i/lub publikowanie zdje¢ prywatnej
aktywnosci seksualnej i/lub intymnych czesci osoby (w tym genitalidw, pachwiny, piersi lub
posladkéw) bez zgody;

e grozenie rozpowszechnianiem wrazliwych materiatéw osobistych (np. zdje¢, filméw) w
jakikolwiek sposéb jakiejkolwiek osobie lub podmiotowi bez zgody;

e zezwolenie stronom trzecim na obserwowanie prywatnej aktywnosci seksualnej z
ukrytego miejsca bez zgody (na przyktad z ukrytej lokalizacji (na przyktad z szafy) lub droga
elektroniczna (na przyktad przez Skype lub transmisja obrazéw na zywo);

e zachowywania fetyszystyczne, w tym kradziez odziezy dla osobistych korzysci i/lub
satysfakcji;

e manipulowanie antykoncepcjg;

e podgladanie lub ogladactwo;

e prostytuowanie innej osoby;

e celowe lub $wiadome narazanie innej osoby na infekcje lub wirus przenoszony drogg
ptciowa bez wiedzy drugiej osoby;

e posiadanie, dystrybucja, ogladanie lub zmuszanie innych do oglagdania nielegalnej
pornografii.

F. PRZEMOC PARTNERA INTYMNEGO

Przemoc partnera intymnego obejmuje wszelkie akty przemocy lub grozby przemocy, do
ktorych dochodzi miedzy osobami, ktére sg lub byty zaangazowane w relacje seksualne,
randkowe, matzenskie, domowe lub inne intymne relacje. Przemoc partnera intymnego
moze obejmowac wszelkie formy zachowan zabronionych w ramach niniejszych Zasad, w
tym napasc¢ na tle seksualnym, stalking (zgodnie z definicjg w niniejszym dokumencie)
i/lub napasc fizyczng. Przemoc ze strony partnera intymnego moze obejmowac wzorzec
zachowan uzywany do ustanowienia wtadzy i kontroli nad inng osobg poprzez strach i
zastraszanie lub moze obejmowac jednorazowe zachowanie. Wzorzec zachowania jest
zwykle okreslany na podstawie powtarzajgcego sie uzywania stow i/lub czynow oraz
bezczynnosci w celu ponizenia, zastraszenia i/lub kontrolowania innej osoby. To
zachowanie moze by¢ werbalne, emocjonalne i/lub fizyczne.

G. STALKING

Stalking oznacza zaangazowanie sie w postepowanie skierowane przeciwko konkretne;j
osoby, ktére spowodowatoby, ze rozsgdna osoba obawiataby sie o swoje bezpieczenstwo
lub bezpieczenstwo innych albo by osoba ta cierpiata z powodu znacznego cierpienia
emocjonalnego.

Stalking obejmuje niepozgdane, powtarzajgce sie lub kumulujace sie zachowania, ktére
stuzg wytacznie do grozenia innej osobie lub wywotywania strachu o nia.

Typowe akty stalkingu obejmujg miedzy innymi: nekanie, grozby lub obsceniczne telefony,
nadmierng i/lub grozng komunikacje, Sledzenie, niszczenie mienia osobistego i/lub
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pozostawianie/wreczanie niechcianych prezentéw lub przedmiotow. Stalking obejmuje
cyberstalking.

H. DZIAtANIA ODWETOWE

Dziatania odwetowe oznaczajg wszelkie niekorzystne dziatania podjete przeciwko osobie
za zgtoszenie w dobrej wierze Postepowania Zabronionego lub uczestniczenia w
jakimkolwiek postepowaniu na podstawie niniejszych Zasad, w tym zgdania srodkéw
wspierajgcych (naprawczych i/lub ochronnych) w celu ingerencji w jakiekolwiek prawo lub
przywilej zapewniany przez niniejsze Zasady. Dziatania odwetowe obejmujg grozby,
zastraszanie, dyskryminacje, nekanie, przymuszanie, przeszkadzanie potencjalnym
Swiadkom lub w stosowaniu potencjalnych krokéw prawnych zgodnie z niniejszymi
Zasadami lub jakiekolwiek inne zachowanie, ktére zniechecitoby osobe do podjecia
dziatan chronionych na mocy niniejszych Zasad. Dziatania odwetowe moga mie¢ miejsce
nawet w przypadku stwierdzenia ,,braku odpowiedzialnosci” za zarzuty dotyczace
Postepowania Zabronionego. Dziatania odwetowe nie obejmujg dziatan podejmowanych
w dobrej wierze zgodnie z prawem w odpowiedzi na zgtoszenie o Postepowaniu
Zabronionym. Przy ustalaniu, czy czyn stanowi odwet, zostanie wziety pod uwage petny
kontekst danego postepowania, w tym indywidualne prawo do wolnosci stowa.

Dziatania odwetowe mogg obejmowac miedzy innymi dziatania podjete przez
Uniwersytet, dziatania podjete przez jednego Studenta wobec innego Studenta, dziatania
podjete przez Pracownika wobec innego Pracownika lub Studenta, dziatania podjete przez
Zarejestrowane organizacje studenckie badz dziatania podjete przez Strone Trzecig wobec
Studenta lub Pracownika. Zobacz obowigzujgce na Uniwersytecie Non-Retaliation Policy
(http://policy.uconn.edu/2011/05/24/non-retaliation-policy/).

I. WSPOLUDZIAL

Wspétudziat to jakikolwiek czyn podjety w celu pomocy, utatwienia, wspierania lub
zachecania do popetnienia Postepowania Zabronionego przez inng osobe.

Xl. NIEODPOWIEDNIE ZWIAZKI MItOSNE

Dla celéw niniejszych Zasad ,,zwigzki mitosne” sg definiowane jako intymne, seksualne i/lub
jakikolwiek inny rodzaj mitosnych spotkan badz relacji, zaréwno dorywczych, jak i powaznych,
krotkoterminowych albo dtugoterminowych.

A. KONTEKST EDUKACYJNY/STUDENCKI

Wszyscy wykfadowcy i pracownicy muszg mie¢ swiadomos¢, ze zwigzki mitosne ze
studentami mogg prowadzi¢ do trudnosci i mogga narazi¢ wyktadowcow i pracownikow na
duze ryzyko osobiste oraz zawodowe. Rdznica sity nieodfacznie zwigzana z relacja
wyktadowca-student lub kadra-student oznacza, ze jakikolwiek zwigzek mitosny miedzy
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wyktadowca lub kadry a studentem jest potencjalnie wyzyskujacy lub moze w dowolnym
momencie by¢ postrzegany jako wyzyskujacy i nalezy go unika¢. Wydziat i kadra
zaangazowani w takie zwigzki powinni by¢ wrazliwi na ciggta mozliwos¢, ze moga
nieoczekiwanie zostac postawieni na stanowisku odpowiedzialnym za nauczanie lub ocene
studenta. W przypadku zarzutu molestowania seksualnego wynikajgcego z takich
okolicznosci, Uniwersytet bedzie generalnie nieprzychylny obronie opartej na zgodzie, gdy
fakty wskazujg, ze w zwigzku istniata réznica sit pomiedzy wydziatem a studentem lub kadra
i studentem.

1. Student na studiach licencjackich

Z zastrzezeniem ograniczonych wyjgtkow zawartych w niniejszym dokumencie,
wszystkim cztonkom wydziatu i kadrze zabrania sie nawigzywania lub angazowania sie w
zwigzki mitosne z jakimkolwiek studentem studiow licencjackich.

2. Absolwenci

W odniesieniu do absolwentéw (w tym miedzy innymi studentéw studiow
magisterskich, prawniczych, doktoranckich, lekarskich, dentystycznych i innych
studentéw studidw podyplomowych), wszystkim wydziatom i personelowi zabrania sie
nawigzywania lub angazowania sie w zwigzki mitfosne z absolwentami na mocy praw tej
osoby. Sytuacje zwigzane z autorytetem obejmujg miedzy innymi: nauczanie, formalny
mentoring lub doradztwo, nadzér nad badaniami naukowymi i zatrudnieniem studenta
jako asystenta naukowego badz dydaktycznego, sprawowanie znacznej
odpowiedzialnosci za stopnie, wyrdznienia lub stopnie naukowe i zaangazowanie w
dziatania dyscyplinarne dotyczace studenta.

Zaréwno studenci, jak i wyktadowcy/kadra powinni by¢ $wiadomi, ze utrzymywanie lub
angazowanie sie w zwigzki mitosne z jakimkolwiek absolwentem ograniczy zdolnos¢
wydziatu lub cztonka kadry do nauczania, mentorowania, doradzania, kierowania pracg,
zatrudniania i promowania kariery studenta z nimi zwigzanego w zwigzku mitosnym.

3. Absolwenci na stanowiskach kierowniczych

Podobnie jak pracownicy wydziatéw i naukowi, absolwenci mogg sami sprawowacé
wtadze nad innymi studentami, na przyktad podczas petnienia funkcji asystenta
dydaktycznego na kursie lub asystenta naukowego i nadzorowania innych studentow
podczas badan naukowych. Réznica sit tkwigca w takich relacjach oznacza, ze
jakikolwiek mitosny zwigzek miedzy absolwentem a innym studentem, nad ktérym ma
wiadze (studentem lub absolwentem), jest potencjalnie wyzyskujacy i nalezy go unikac.
Wszyscy absolwenci, ktérzy obecnie lub wczesniej byli w mitosnych zwigzkach z innym
studentem, nie mogg sprawowac wtadzy nad tym studentem. Absolwenci powinni
takze by¢ wrazliwi na ciggtg mozliwos¢, ze mogg nieoczekiwanie zostaé postawieni na
stanowisku odpowiedzialnym za edukacje lub ocene innego studenta.
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4. Wczesniej istniejace relacje z dowolnym studentem

Uniwersytet uznaje, ze zwigzek mitosny moze istnie¢ przed zapisaniem sie studenta na
Uniwersytet lub, w przypadku zwigzkéw mitosnych z absolwentami, przed objeciem
stanowiska oznaczajgcego wtadze nad absolwentem. Obecne lub wczesniejsze istnienie
takiego zwigzku mitosnego musi zosta¢ ujawnione Office of Institutional Equity przez
pracownika sprawujgcego wtadze, jezeli student jest studentem studiow licencjackich, a
przed przyjeciem jakiejkolwiek roli nadzorczej nad jakimkolwiek absolwentem.

Wszystkim wyktadowcom i kadrze aktualnie lub wczesniej zwigzanym mitosnym
zwigzkiem ze studentem zabrania sie nastepujgcych dziatan, chyba ze w zwigzku ze
stosunkami pracy i wiasciwym dziekanem lub vice-rektorem zostaty podjete skuteczne
kroki w celu wyeliminowania potencjalnego konfliktu intereséw zgodnie z niniejszymi
Zasadami: nauczanie, formalny mentoring lub doradztwo, nadzorowanie badan,
sprawowanie odpowiedzialnosci za stopnie, wyrdznienia lub stopnie naukowe,
rozwazanie postepowania dyscyplinarnego z udziatem studenta lub zatrudnianie
studenta w jakimkolwiek charakterze - w tym miedzy innymi zatrudnianie studentow i
staze, studia zawodowe lub jako asystent naukowy lub dydaktyczny.

Podobnie wszyscy absolwenci, ktdrzy obecnie lub wczesniej byli w zwigzkach mitosnych
z innym studentem, nie moga sprawowac wtadzy nad tym studentem.

5. Jesli dojdzie do zwigzku mitosnego z jakimkolwiek studentem

Jesli pomimo tych ostrzezen cztonek wydziatu, cztonek kadry lub doktorant wejdzie w
miftosny zwigzek ze studentem z naruszeniem niniejszych Zasad, cztonek wydziatu,
cztonek kadry lub absolwent musi niezwtocznie ujawnié¢ ten zwigzek Office of
Institutional Equity. W przypadku braku nadzwyczajnych okolicznosci, zadne relacje
naruszajgce niniejsze Zasady nie bedg dozwolone, gdy student jest zapisany lub gdy
wyktadoweca lub cztonek kadry jest zatrudniony przez Uniwersytet. W wiekszosci
przypadkdéw jest mato prawdopodobne, aby mozliwe byto zadowalajgce rozwigzanie
konfliktu interesdw, a pozycja pracownika wydziatu lub cztonka kadry badz stanowisko
dajgce wtadze autorytetu absolwentowi moze wymagac¢ dostosowania do czasu, gdy nie
bedg oni juz sprawowac nadzoru lub innej wtadzy nad studentem.

Opradcz samego zwigzku mitosnego, niezgtoszenie przez wyktadowce, cztonka kadry lub
doktoranta istnienia niewtasciwego zwigzku mitosnego ze studentem réwniez stanowi
naruszenie niniejszych Zasad. Uniwersytet zacheca do natychmiastowego zgtaszania
takich spraw i rozwazy ten czynnik w kontekscie kazdego rozwigzania, ktére bedzie
mozliwe do osiggniecia.

B. KONTEKST ZATRUDNIENIA
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Zwigzki mitosne miedzy przetozonymi a ich podwtadnymi czesto negatywnie wptywajg na
decyzje, znieksztatcajg osad i podwazajg morale w miejscu pracy wszystkich pracownikow,
takze tych, ktorzy nie sg bezposrednio zaangazowani w relacje. Kazdy pracownik
Uniwersytetu, ktory bierze udziat w podejmowaniu decyzji nadzorczych lub
administracyjnych dotyczgcych pracownika, z ktérym jest lub byt w zwigzku mitosnym, ma
konflikt interesow w takich sytuacjach. Tego typu zwigzki, w szczegdlnosci te, w ktorych
wspotmatzonkowie i/lub osoby mieszkajgce razem, mogg réwniez narusza¢ stanowy kodeks
etyki urzednikdw publicznych, a takze Zasady Uniwersytetu Employment and Contracting
for Service of Relatives.

W zwigzku z tym Uniwersytet zabrania wszystkim wydziatom i kadrze nawigzywania lub
angazowania sie w zwigzki mitosne z pracownikami, nad ktérymi majg nadzér. Zaden
przetozony nie moze inicjowac ani uczestniczy¢ w decyzjach instytucjonalnych, ktére wigza
sie z bezposrednig korzyscig lub karg (zatrudnienie, zatrzymanie, awans, zatrudnienie na
etacie, wynagrodzenie, urlop, itp.) wobec osoby, z ktdrg taki przetozony pozostaje lub byt w
zwigzkach mitosnych. Osoba sprawujgca wtadze moze zostaé pociggnieta do
odpowiedzialnosci za stworzenie wrogiego seksualnie sSrodowiska lub zaniechanie zajecia sie
wrogim seksualnie srodowiskiem, a zatem powinna unika¢ tworzenia lub zaniechania
reagowania na sytuacje, ktéra niekorzystnie wptywa na srodowisko pracy innych oséb.

1. Woczesniej istniejgce zwigzki mitosne miedzy przetozonymi a podwtadnymi
pracownikami

Uniwersytet uznaje, ze zwigzek mitosny moze istnie¢ przed przydzieleniem osoby do
sprawowania funkcji nadzorczych. Relacje w zakresie nadzoru, podejmowania decyzji,
oceny lub doradztwa w przypadku osoby, z ktérg istnieje lub wczesniej istniat zwigzek
mifosny, s niedopuszczalne, chyba ze podjeto skuteczne kroki w celu wyeliminowania
potencjalnego konfliktu intereséw zgodnie z niniejszymi Zasadami. Obecne lub
wczesniejsze istnienie takiego zwigzku musi zosta¢ ujawnione Office of Institutional
Equity przez pracownika sprawujgcego wtadze przed przyjeciem nadzoru nad
podwtadnym. Stosunki pracy i wtasciwy dziekan lub vice-rektor zdecydujg, czy konflikt
interesdw mozna wyeliminowac poprzez zakonczenie sytuacji, w ktorej taka osoba
sprawuje wtadze. Ostateczna decyzja nalezy do odpowiedniego dziekana lub vice-
rektora.

2. Jesliistnieje lub istniat zwigzek mitosny miedzy przetozonym a jego podwtadnym
pracownikiem

Jezeli pomimo tych ostrzezen pracownik Uniwersytetu wejdzie w zwigzek mitosny z
kims, nad kim ma obowigzki nadzorcze, decyzyjne, dozorujgce, oceniajgce lub doradcze,
pracownik ten musi niezwtocznie ujawnié¢ Office of Institutional Equity istnienie takiego
zwigzku. Stosunki pracy i wtasciwy dziekan lub vice-rektor zdecyduja, czy konflikt
interesdw mozna wyeliminowac poprzez zakonczenie sytuacji, w ktorej taka osoba
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sprawuje wtadze. Ostateczna decyzja nalezy do odpowiedniego dziekana lub vice-
rektora. W wiekszosci przypadkow prawdopodobne mozliwe bedzie zadowalajace
rozwigzanie konfliktu intereséw. Jesli konfliktu intereséw nie da sie wyeliminowag,
moze zajs$¢ potrzeba dostosowania stanowiska pracownika nadzorujgcego. Oprocz
samego zwigzku mitosnego, niezgtoszenie przez pracownika sprawujgcego nadzér nad
podwtadnym pracownikiem réwniez stanowi naruszenie niniejszych Zasad. Uniwersytet
zacheca do natychmiastowego zgtaszania takich spraw i rozwazy ten czynnik w
kontekscie kazdego rozwigzania, ktore bedzie mozliwe do osiggniecia.

Xil. PROGRAMY ZAPOBIEGANIA, SWIADOMOSCI | SZKOLENIA

Uniwersytet zobowigzuje sie do zapobiegania Postepowaniu Zabronionemu poprzez regularne i
ciggte programy edukacyjne i uSwiadamiajgce. Przybywajacy Studenci i nowi Pracownicy
otrzymujg podstawowe programy profilaktyczne i uSwiadamiajgce jako czes¢ ich wprowadzania w
srodowisko Uniwersytetu, a powracajgcy Studenci i obecni Pracownicy przechodzg ciggte
szkolenia i powigzane programy edukacyjne oraz uswiadamiajgce. Uniwersytet zapewnia
programy szkoleniowe, edukacyjne i uswiadamiajgce dla Studentow i Pracownikow, aby zapewni¢
szerokie zrozumienie niniejszych Zasad oraz tematow i problemoéw zwigzanych z zachowaniem
srodowiska edukacji i zatrudnienia wolnego od nekania i dyskryminacji.

Aby zapoznad sie z opisem programow uniwersyteckich dotyczgcych zapobiegania Postepowaniu
Zabronionemu i podnoszenia Swiadomosci, w tym programoéw dotyczgcych minimalizowania
ryzyka incydentéw Postepowania Zabronionego i interwencji oséb postronnych, patrz
http://vpsa.virginia.edu/sites/vpsa.virginia.edu/files/Appendix C Training Education
Prevention.pdf Rocznik uniwersytetu Clery Reports (w Internecie pod adresem:
http://publicsafety.uconn.edu/police/clery/about-clery/uconn-and-the-clery-act/ ).

Xlll. OBOWIAZEK PODAWANIA PRAWDZIWYCH INFORMACII

Od wszystkich cztonkdw spotecznosci uniwersyteckiej oczekuje sie podawania prawdziwych
informacji w kazdym raporcie, podczas kazdego dochodzenia lub postepowania zgodnie z
niniejszymi Zasadami. Przekazywanie lub dostarczanie fatszywych lub wprowadzajgcych w btad
informacji w ztej wierze lub w celu osiggniecia korzysci osobistych bgdz wyrzgdzenia umysinej
krzywdy innej osobie w zwigzku z incydentem Postepowania Zabronionego jest zabronione i
podlega sankcjom dyscyplinarnym zgodnie z The Student Code (w przypadku Studentéw), The
Code of Conduct (w przypadku Pracownikdw) i z wszelkimi innymi obowigzujgcymi i wtasciwymi
zasadami Uniwersytetu. Przepis ten nie ma zastosowania do zgtoszen lub informac;ji przekazanych
w dobrej wierze, nawet jesli zarzucane w raporcie fakty nie sg pdzniej potwierdzone.

XIV. POWIAZANE ZASADY

A. STUDENCI

e Obowigzki zycia spotecznego: Kodeks studenta:
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B. PRACOWNICY | STRONY TRZECIE

e Zatozenia Zasad: Osoby z niepetnosprawnosciami: http://policy.uconn.edu/?p=419

e Zasady ochrony nieletnich i zgtaszania krzywdzenia oraz zaniedban dzieci:
http://policy.uconn.edu/?p=6754

e Zasady zakazu dziatann odwetowych: http://policy.uconn.edu/?p=415

e Zatozenia Zasad: Akcja afirmatywna i rOwne szanse w zatrudnieniu:
http://policy.uconn.edu/?p=102

e Zasady dotyczgce ustawy w sprawie wieku: http://policy.uconn.edu/?p=2007

e Kodeks Postepowania (pracownicy): http://policy.uconn.edu/?p=140

e Kodeks postepowania dla dostawcéw University of Connecticut:
http://policy.uconn.edu/?p=2718

e Zasady dotyczgce zatrudnienia i zawierania uméw na ustugi dla krewnych:
http://policy.uconn.edu/?p=357

XV. AKTUALIZOWANIE ZASAD

Niniejsze Zasady sg nadzorowane przez Office of Institutional Equity (OIE). Uniwersytet bedzie co
pewien czas przegladac i aktualizowac niniejsze Zasady oraz bedzie ocenia¢, miedzy innymi,
wszelkie zmiany w wymaganiach prawnych, istniejgcych zasobach Uniwersytetu oraz
rozstrzygniecia spraw z poprzedniego roku (w tym miedzy innymi ramy czasowe zakonczenia i
sankcje oraz zastosowane $rodki zaradcze).

Wersja z 1 lipca 2023 r.

Strona 27


https://community.uconn.edu/the-student-code-preamble/
http://policy.uconn.edu/?p=419
http://policy.uconn.edu/?p=6754
http://policy.uconn.edu/?p=415
http://policy.uconn.edu/?p=102
http://policy.uconn.edu/?p=2007
http://policy.uconn.edu/?p=140
http://policy.uconn.edu/?p=2718
http://policy.uconn.edu/?p=357

	I. INFORMACJE O ZASADACH
	II. KOGO DOTYCZĄ NINIEJSZE ZASADY
	III. PROCEDURY OBOWIĄZUJĄCE W RAMACH NINIEJSZYCH ZASAD
	IV. KOORDYNATOR DS. USTAWY TITLE IX
	V. ZROZUMIENIE RÓŻNICY MIĘDZY PRYWATNOŚCIĄ A POUFNOŚCIĄ
	VI. OBOWIĄZEK ZGŁASZANIA PRZEZ PRACOWNIKÓW
	A. OBOWIĄZKI ZGŁASZANIA NA MOCY USTAWY TITLE IX
	B. OBOWIĄZEK ZGŁASZANIA NA MOCY USTAWY CLERY
	C. OBOWIĄZKI ZGŁASZANIA ZNĘCANIA SIĘ NAD DZIEĆMI
	VII. ZACHĘCANIE DO ZGŁASZANIA ZABRONIONEGO POSTĘPOWANIA
	VIII. MOŻLIWOŚCI POWODA ZGŁASZANIA POSTĘPOWANIA ZABRONIONEGO
	IX. DOSTĘP DO KAMPUSU I ZASOBÓW ŚRODOWISKOWYCH ORAZ ŚRODKÓW WSPIERAJĄCYCH
	X. POSTĘPOWANIE ZABRONIONE W ŚWIETLE NINIEJSZYCH ZASAD6F
	D. NAPAŚĆ NA TLE SEKSUALNYM
	Napaść na tle seksualnym to (1) kontakt seksualny i/lub (2) stosunek płciowy bez (3) zgody.
	E. WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE
	Wykorzystywanie seksualne oznacza wykorzystanie jakiejś osoby ze względu na jej płeć i/lub tożsamość płciową dla osobistych korzyści lub satysfakcji. Jest to nadużycie wrażliwości, różnicy siły lub zaufania w celach seksualnych. Kilka przykładów:
	F. PRZEMOC PARTNERA INTYMNEGO
	G. STALKING
	H. DZIAŁANIA ODWETOWE
	I. WSPÓŁUDZIAŁ

	XI. NIEODPOWIEDNIE ZWIĄZKI MIŁOSNE
	XII. PROGRAMY ZAPOBIEGANIA, ŚWIADOMOŚCI I SZKOLENIA
	XIII. OBOWIĄZEK PODAWANIA PRAWDZIWYCH INFORMACJI
	XIV. POWIĄZANE ZASADY
	XV. AKTUALIZOWANIE ZASAD

